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Uchwała nr  ………… 

Rady Gminy Niebylec 

z dnia ……….. 

 

zmieniająca uchwałę Nr V/28/2011 Rady Gminy Niebylec z dnia 25 marca 2011 r.  

w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki 

przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania 

i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, 

wysokość i warunki wypłacania oraz kryteria i tryb przyznawania nagród ze specjalnego 

funduszu na nagrody za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze nauczycieli oraz wysokość 

i szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 

8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 506 ze zm.),  art. 30 ust. 6 

i 6a w związku z art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela  

(tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi 

nauczycieli, 

Rada Gminy uchwala co następuje 

§ 1 

 

W Uchwale Nr V/28/2011 Rady Gminy Niebylec z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie ustalenia 

regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za 

godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, wysokość i warunki wypłacania 

oraz kryteria i tryb przyznawania nagród ze specjalnego funduszu na nagrody za osiągnięcia 

dydaktyczno – wychowawcze nauczycieli oraz wysokość i szczegółowe zasady przyznawania 

i wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego wprowadza się  następujące zmiany: 

 § 6 ust.1 pkt. 1 otrzymuje brzmienie: „ 1) funkcję wychowawcy klasy w szkole, funkcję 

nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym, tzw. „oddział zerowy” oraz funkcję 

nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym w przedszkolach samorządowych- 

w wysokości 300 zł miesięcznie” 
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§ 2. 

 Wykonanie uchwały zleca się Wójtowi Gminy Niebylec oraz dyrektorom szkół  

i przedszkoli dla których organem prowadzącym jest gmina Niebylec. 

 

§ 3. 

 Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Podkarpackiego z mocą obowiązującą 1 września 2019 roku. 
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Uzasadnienie 

do uchwały Nr …..Rady Gminy Niebylec z dnia ………….zmieniającej uchwałę Nr 

V/28/2011 Rady Gminy Niebylec z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie ustalenia regulaminu 

określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, wysokość i 

warunki wypłacania oraz kryteria i tryb przyznawania nagród ze specjalnego funduszu 

na nagrody za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze nauczycieli oraz wysokość i 

szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania nauczycielskiego dodatku 

mieszkaniowego 

Podjęcie niniejszej uchwały jest wynikiem wejścia w życie od 1 września 2019 r. przepisów 

ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektórych innych 

ustaw (Dz.U.  z 2019 r., poz. 1287). Ustawa w art. 1 pkt 12 wprowadza zmianę do ustawy - 

Karta Nauczyciela poprzez dodanie art. 34a określającego minimalną wysokość dodatku za 

sprawowanie funkcji wychowawcy klasy w wysokości 300 zł. W związku z powyższym 

konieczna jest zmiana zapisów regulaminu, uwzględniająca nowe regulacje prawne. 

Dodatkowo uchwalono również wysokość dodatku za sprawowanie funkcji opiekuna w 

grupach przedszkolnych.  

Ustawa z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektórych innych 

ustaw (Dz.U.  z 2019 r., poz. 1287) gwarantująca wypłatę dodatku za wychowawstwo klasy na 

poziomie min. 300 zł została opublikowana w dniu 11 lipca 2019 r. Wobec okoliczności, że w 

art. 39 ust 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 967 

ze zm.) ustawodawca określił, że płatność wynagrodzenia nauczycielom odbywa się z góry, a 

ponadto przez wzgląd na termin wejścia w życie art. 34a ustawy Karta Nauczyciela zasadnym 

jest aby uchwała weszła w życie z dniem 1 września 2019 r.  

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych  

i niektórych innych aktów prawnych ( tj. Dz.U. z 2019r. poz. 1461), przepisy art. 4 nie 

wyłączają możliwości nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy obowiązującej, jeżeli 

zasady demokratycznego państwa prawnego nie stoją temu na przeszkodzie.  W zaistniałym 

stanie faktycznym wysokość dodatku funkcyjnego dla nauczycieli ulegnie zwiększeniu, 

skutkując wzrostem wynagrodzenia od dnia 1 września 2019 r. a tym samym nie spowoduje to 
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ograniczenia ich praw podmiotowych, a ponadto wejście w życie uchwały od 1 września 2019 

r. stanowić będzie wdrożenie norm wynikających z przepisu aktu prawa powszechnie 

obowiązującego w zakresie ustalenia ustawowej minimalnej wysokości dodatku za 

wychowawstwo. 

 


